29 января 2015 года

29 января 2015 года состоялось заседание Комиссии Министерства жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса Калининградской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрены вопросы о предоставлении сотрудниками Министерства неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год.
По результатам заседания комиссии за допущенные нарушения рекомендовано применить меры дисциплинарного воздействия к четырем сотрудникам Министерства.
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2 9  январ я 201 5   года     2 9  январ я   201 5   года   состоялось заседание   Комисси и  Министерства  жилищно - коммунального хозяйства и топливно - энергетического комплекса  Калининградской области по соблюдению требований к служебному  поведению государственных гражданских  служащих и урегулированию  конфликта интересов , на котором  рассмотре ны   вопро сы  о   предоставлении  сотрудниками Министерства неполных и недостоверных сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013  год.   По результатам заседания комиссии  за допущенные  нарушения   рекомендовано применить меры дисциплина рного воздействия к  четырем сотрудникам Министерства .    

